MIERT ERDEMES
SZAKSZERVEZETI
TAGNAK LENNI?




Miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni?

A szakszervezeti tagsdg lehet6séget biztosit szdmodra, hogy beleszélasod legyen olyan fontos
dolgokba, mint a munkahelyed biztonsaga, béred alakuldsa vagy éppen munkakoriilményeid jobba
tétele. A munkavallalé egyénileg nem tudna fellépni a munkaaddval szemben, mivel nem rendelkezik
kell6 informacidval a cég és a jog mUikodésérdl.

A munkaltatdi intézkedésrél még annak végrehajtasa el6tt véleményt alkothat a szakszervezet, sét
igy van lehet6sége ellenlépések megtételére. Bizonyos esetekben pedig kifogdst emelhet,
felfiggesztve vagy megakadalyozva ezzel a munkavallaldkra sérelmes dontést! Egyeztethet,
megallapodhat bizonyos kérdésekben, és ezt egy szerz6désben rogzitheti.

Sok munkavallalé ugy gondolja, hogy egyénileg is boldogul és inkdbb az egyéni jogorvoslatban hisz. Ez
viszont nagyon koltséges mddszer, amit csak kevesen engedhetnek meg maguknak, rdaddsul a jogot
ebben az esetben csak a mar elszenvedett sérelmekre lehet alkalmazni. A szakszervezet altal viszont
lehet8sége van a tagoknak el6re megvédeni magukat, felkésziilhetnek és beleszdlhatnak a cégen
beliili valtozasokba.

A szakszervezetek sulyat és erejét alapvetfen a szervezettsége hatdrozza meg. A cégvezetés
kénytelen komolyabban venni annak a szakszervezetnek a képvisel§jét, amelynek a vallalatnal
foglalkoztatott munkavallalok tobbsége tagja. Minden szakszervezet létezése és sulya is csak a
tagsagan mulik. A szervezett sokasag tud csak jelentds szolgaltatdsokat elGteremteni.

Az érdekvédelmen tul a szakszervezet sok olyan szolgaltatdst nyujt tagjai szamdra, amely a tagok
igényeit elégiti ki. llyen példdul az ingyenes jogsegélyszolgalat, a kiilonb6z6 férumok és oktatasok,
segélyek (sziilési, temetési, nyugdijba vonulasi, rendkiviili), programok (kiranduldsok, horgasznap),
kedvezményes Gdilési lehetdségek (Gyula Héforrds Hotel, Harkany, Hajduszoboszld), majus 1. étel-
ital jegyek, karacsonyi ajandék, nénap.

Eddigi kirdnduldsaink:

2006. Budapest Allatkert, Vidampark

2007. Opusztaszer

2008. -

2009. Budapest Cirkusz

2010. Szlovak Paradicsom

2011. Budapest (Planetarium, Kézlekedési Muzeum)

2012. PoroszI4, Tisza-tavi Okocentrum
2013. Kecskemét, Repiil6nap

Eddigi karacsonyi ajandékok:
2006.—2008. utalvanyok

20009. 2 db himzett t6rolk6z6/Tesco ajandékutalvany

2010. néi/férfi b6rpénztarca/kiilsé-belss radidvezérelt hEmérs
2011. 8Gb-os pendrive

2012. termoszkészlet

2013. késkészlet



A szakszervezetben megnyilvdnuld Osszefogas az egyedili lehet6ség szamodra, hogy tdrsaiddal
egyltt, képviselGid segitségével egyenrangu partnere legyél a cégnek. Aki o6nként vallalja a
szakszervezeti tagsagat, az nemcsak tagdijaval jarul hozza a szervezet m(ikédéséhez, hanem nyiltan
kifejezi egy érdekkozosséghez tartozdsat, és nyomatékul szolgal a kozdsen kialakitott célok
eléréséhez. A szakszervezet lényege pontosan abban rejlik, hogy vannak kozos érdekek kilonb6zé
nézetekkel és szokdsokkal szemben.

A tagdij belathato idén beliil megtériil6 befektetés!

Tagjaink az alabbi juttatdsokban részesiilhetnek:

Példa:

Tagdij: 14.400 Ft/f6/év
sportnap: 3.000 Ft/f6/év
kardcsonyi ajandék: 3.000 Ft/f6/év
mdjus 1.: 1.300 Ft/f6/év
kirdndulds: 3.000 Ft/f6/év
Osszesen: 10.300 Ft/fé/év

*(fenti 6sszegek megkézelité adatok)

Segélyezés:

szlilési segély: 10.000 Ft (fix 6sszeqi)

temetési segély: 10.000 Ft (fix 6sszeqi)

nyugdijba vonuldsi: 10.000 Ft (fix 6sszeqi)

rendkiviili segély: 30.000 Ft adhaté maximum, a testiilet dént rdla

A kedvezményes (idiilési lehetdséggel is tébb ezer forint sporolhaté meg.
Az ingyenes jogsegélyszolgdlat igénybevételével tiobb tizezer forint takarithatéo meg. Nemcsak
munkahelyi problémdkkal lehet hozza fordulni, hanem a magdnéletben el6forduld jogi kérdésekkel is.

Tehdt a fenti szamitdsbdl az lathatd, hogy az éves tagdij 6sszegét a tag visszakapja kiilonb6z6
juttatdsok formdjaban!

Ha egyetértiink abban, hogy a munkavallaléi érdekképviseletekre sziikség van, mert kollektiv jogaid
csak igy érvényesiilhetnek, akkor a f6 cél a szervezet miikodtetése és fliggetlenségének biztositasa
azért, hogy az érdekedben minél jobb szerz6déseket tudjon kotni, hogy a munkaerédért a leheté
legtobbet kapjad. A szakszervezet koltségvetésrél barmikor informaciot kérhetsz, jogod van
megtudni, hogy a tagdijadat mire forditottak.

A mi er6nk az 6sszefogasban, az egymas iranti szolidaritasban rejlik.
Sziikség van tehat valamennyi munkavallaléra!



